
事業所名 グループホームあみーご奈垣

作 成 日 ： 平成 21年 12 月 20 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 4 運営推進会議の実施。
規定に定められたとおり運営推進会議を開
催する。

平成22年より、家族や利用者、地域住民、地
域包括支援センター等に理解、協力を求め、
年6回開催していく。
形にとらわれず、気軽に話し合えるように場所
や時間など、工夫していく。

2 か月

2 26
アセスメント及びケアプランの作成過程とモニタ
リング、評価の見直し。

利用者ごとのアセスメントからプランの作成
の見直し。利用者、家族への聞き取りを再
度行い、より利用者や家族の意向に沿った
プランを作成。

利用者や家族の意向を改めて聞き取る。プラ
ンに反映させた後、日々の記録を改善し、評
価につながるようにする。職員全体で評価、見
直しができるよう、カンファレンスを実施してい
く。

6 か月

3 35 定期的な避難訓練。
職員、利用者だけでなく、地域住民や消防
関係とも連携した避難訓練を定期的に行う。

防火管理者の作成する消防計画に基づき、日
中、夜間の状況も踏まえた避難訓練を定期的
に行う。

6 か月

4 40
食事を楽しむことができるような環境作りと支
援。

利用者にできるだけ食事に関れるような支
援を実施する。

現状よりも利用者とともに調理をする機会を多
くもつ。また、決められた献立のみでなく、利用
者の嗜好をふまえた献立作りと職員とともに調
理や食事をする場を設ける。

6 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町村提出日 ： 平成 21年 12 月 24 日
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