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目標達成計画
事業所名　ク／レク¢′トムrJ∵み

作成日：平成82年 月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標がtつも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】

優先
順位

項 目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に
要する期間

1 さす

斐狗 凋 射 て、碑 廟 閥 絢 掴 爾 」

レ妬 UU 値 鞘 伸 して榊 購 縁 的 動 か ・
成一電細 る。

据え顔泌企℃のす品 物 細 密の鮎もん湛博 拗 ろ。

凝 醐 ′レ瑚 項 ン梱 働 如 動 納 札 弓 1レ 70臍小野緒 の像 紘 才∂

占ヶ月

♂叫 帰 れ の偽 物 糾確 招 ウ 。鍬 鰯 縁 組 鋸 い招 働 坤 も。

2
1 年

射 摘 再 丸和 朝を切 御者レクいて

輌 紺 り←ン輿 ン勧 吊 損 卑じ硝 砂 レクlイ

今酢 弼 ・碑 のわ多々鴫 棚 番細 電極 る。

℡刷 冊 ′タr 断 言 働 一和 シ乙クで

凝 のし鴎 のレ極 り、断 碑 励 呵 欄 姉

嘩 廟 抑 坤 軋

湖 細 れ 、賭 帰 れ 紅 孝紆 孝も軌 かく

格 宜 のイ摘 ，し頼 り 占ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目■の欄については、自己評価項 目のNo．を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。


