
　（別紙４（２）） 事業所名　　　　グリーンホーム　かさはら

目標達成計画 作成日：　平成　２１　年　１２　月　７　日

優先
順位
項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1

夜間の就寝場所が2階であり、職員体制も手薄と
なる為、夜間を想定した避難訓練を実施し、地元と
の更なる協力体制を築かれたい。

地域住民も参加の対象とする。 運営推進会議で充分に打ち合わせを行い、気候
の良い日を選んで実行する。

10 ヶ月

2

個々の利用者の体調に合わせて献立を考慮し、
食事への期待感を膨らませる方法に期待したい。

利用者が好みの献立を話し合えるような雰囲
気作りをする。

週に何回かは、食材等を題材としたレクリエーショ
ンを行い、食事への期待感、食事の楽しさ等、忘
れかけている事への興味を引き出すようにする。

1　ヶ月

3

市や行政との接点は運営推進会議が主となって
いるが、ﾎｰﾑから前向きな働きかけや市事業を受
託する検討も考慮されたい。

現状維持を目標とする。 市の意見としては、「現在は非常に良い状況にあ
るので、このままの状況を維持してもらいたい。」と
の事なので、今まで以上に市や行政等の催し物に
は進んで参加する。

随時

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先
して取り組む具体的な計画を記入します。

ＮＰＯ法人　旅人とたいようの会


