
2    目  標  達  成  計  画
事業所名　　グループホーム　たんたん
作成日：　平成　２２　年　１　月　１４　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 4
運営推進会議の委員を増やし、更に会議を活
性化したい。

地域住民に委員を委嘱する。
地区行政区長にお願いし、引き受けてもらっ
た。

０ か月

2 56
計画作成担当者は、利用者と話をするが時間
が不足している。

利用者とよく話をする。

利用者の思いや意向を引き出すように努め
る。
・利用者の思いや意向、希望等の聞き取り。
　　（１回/３M)
・定期的に利用者の状況（楽しく生活できてい
るか等）を話をしながら確認する。（１回/１M)

３ か月

3 59
ADL等状態が低下している利用者への楽しみ
ごと等の処遇が不足している。

個別レリクリエーションに取り組む。
利用者が楽しんでできることを確認して、介護
計画に取り入れる。

３ か月

4 66
各職員、目標、役割等を持ち、更に楽しく業務
を行いたい。

楽しく働く。

・全職職員の役割を明確にし、やりがいを持っ
てもらう。
・カンファレンス等により何でもよく話し合う。
・行き過ぎない程度におしゃべりをする。

５ か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


