
事業所名　　　グループホームあかしや

目標達成計画 作成日：　平成　22年　　1月　　8日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 10

ご家族の訪問、月１回のニュースレターの発行
等　　家族との情報交換はなされているが、より
気軽に充実した意見交換できる場を設けていき
たい。

家族会などの設置により家族からもっと気軽
に意見が出せる工夫や、家族満足度の把握
に努め、　施設の運営・改善を目指したい。

ホーム側、家族側の代表を募り、家族会の発
足、運営に繋げたい。

１０ヶ月

2 11

社内研修、外部研修では新任研修や現任研修
を行っているが、他施設との交流をより充実して
いきたい。

他のグループホーム等の職員間との交流を
行い、他の施設から学ぶことで、職員の研鑽
を図りサービスのさらなる向上を目指した
い。

今現在経営者レベルで交流のある施設と話し
合い、職場体験の機会を創設し職員の相互交
流に繋げたい。 １０ヶ月

3 35

定期的な災害時訓練等は行っているが、非常
避難時の備蓄について不安がある。

災害時等の備蓄については、飲料水のみな
らず食料や日用品の充実も図りたい。

災害時に備え食料及び生活日用品の備蓄に向
け検討に入る。

６ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


