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事業所名 グループホームパール針尾

作成日　　平成　22年　　2月　　9日

【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

職員の力量に応じた研修
の機会を今まで以上に確
保する

全職員が力量に応じて1
年間のうちに最低1回は
研修に参加できるよう取
組んで行く

平成22年12月31日迄

毎月行っている定例会や
ケアカンファレンス会議
等において毎回周知する
とともに、その都度職員
同士で注意し合う

平成22年5月31日

非常食の備蓄はしている
が、地震や風水害など
様々な災害を想定した、
非常時の備品の準備が不
備である
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現状における
問題点、課題

トイレ誘導時の声かけに
おいて馴れ合いになっ
て、プライバシーを確保
する言葉遣いへの配慮が
足りてない

職員に対する段階的な研
修の確保が充分とは言え
ない

２　　目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた
具体的な取組み内容

非常時の備品の準備など
様々な災害を想定した体
制の整備

非常時に必要な備品の
チェックリストを作成し
順次購入し、早急に準備
する

平成22年3月31日迄

ご利用者一人ひとりの人
格の尊重とプライバシー
を確保することを念頭に
おいた言葉遣いの徹底


