
【目標達成計画】

項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

項目数が足りない場合は、行を追加すること。
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現状における問題点、課題 目　　　　　標
目標達成に向けた具体
的な取り組み内容

理念の共有は行っている
が、達成に向けて具体的に
話し合う機会が少ない

チームでの話し合いは行っ
ているが、整理されず記録
に残っていないものもあ
り、情報共有が充分でない

消防訓練（年２回）は行っ
ているが、消防署とより深
く連携をとっておく必要が
ある
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同業者と交流する機会がま
だまだ少ない

ミーティングでは理念
達成に向けての具体的
な話し合いを行う

管理者・計画作成担当
者が中心となって、情
報の整理と記録を行
い、情報共有に努める

年１回は消防署の方に
消防訓練に参加して頂
き、連携を図る

ＧＨ交流会の参加に加
え、積極的に交流でき
る機会を作る

１年

１年

１年

１年

注１）

注２）

目 標 達 成 計 画

職員全員が理念に
対しての具体的な
目標を持ってケア
に励む

話し合った内容を
整理・記録し、情
報共有出来るよう
になる

消防署としっかり
連携を図り、災害
対策を行う

年２回以上は同業
者と交流する機会
を作り、サービス
の向上に努める
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