
事業所名　グループホーム　グレイスフル下諏訪

目標達成計画 作成日：　平成22年2月5日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1
10
(6)

第三者の立場にある方の意見や、苦情が言い
易いように工夫していきたい。

第三者の方の意見が得られる様な環境作り
や、関係性を築いていく。

地域の行事に参加し、顔見知りの関係を築く。
また、直接職員に意見が言えない方もおられる
為、玄関へＢＯＸを設置し、その中へご意見を
記入した用紙を入れて頂くようにする。

6ヶ月

2
1

（1）

法人の理念は徹底されているが、GH独自の理
念がない。

グループホームの理念の作成をしていく。 職員にとって、自分たちのグループホームは、
どの様にしたいのか意見を出し合い、共通した
考えを持ってケアが出来るようにする。 6ヶ月

3
20
（8）

ご家族に、帰省を呼びかけているが、いつも決
まった方である。

利用者様、ご家族と相談しながら、帰省に向
けてのアプローチをしていく。また、外泊が
難しい方には、家人と外出をして頂ける様な
アプローチをしていく。

家人が参加できるような催し物（お花見、宿泊会、イ
チゴ狩り、もみじ狩り等）を計画し、ご家族に身体状
態が分かって頂けるようにしていく。また、お便りに、
ご本人の、グループホームでの様子が分かるよう
に、お知らせ欄を作成し、様子を記入していく様にす
る。

6ヶ月

4
３５

（13）

年に一度、日中を想定しての地域との「防災訓
練」を実施しているが、夜間帯に災害が起きた
際にも、地域の方の協力が必要である。

地域の方に協力して頂き、夜間を想定して
の「防災訓練」を実施していく。

区長様や消防団長様に協力して頂き、事前の
打ち合わせを実施し、日中と夜間帯の２回訓練
を実施出来るように交渉する。 6ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。
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