
（別紙４（２））                                     事業所名   グループホーム三和の邑 

目標達成計画                                     作成日： 平成２２年 ２月 １２日 

 
目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。 
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的

な計画を記入します。 
【目標達成計画】  
優先 

順位 

項目 

番号 
現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 

目標達成に

要する期間 

1 2 

地域とのつながりを作る。 地域との交流を深め、多くの方に訪問して頂け

るように働き掛ける。又、地域への行事にも積

極的に参加する。 

地域行事に積極的に参加する。 

事業所の行事等に参加していただけるように計

画を立てる。 

地域の子供会へ働き掛け、廃品回収などの行事

へ参加する。 

６ヶ月 

2 26 

利用者・家族の意向に沿った個別ケア・対応の

実践 

ご家族に面会に来て頂く様に働き掛ける。 

利用者・家族の要望を聞き、ケア計画に反映さ

せる。 

ご家族に面会に来て頂きやすいような雰囲気作

りを行い、利用者・家族の要望に耳を傾け、健康

状態・生活状況を考慮しながら、質の高い介護

の提供を心掛る。又、必要に応じて再アセスメン

トを行い、サービス内容・ケアプランを見直して

いく。 

６ヶ月 

3 4 

運営推進会議の活性化 運営推進会議を通して、グループホームをより

多くの方に知って頂くようにする。 

運営推進委員の方の活動を知る。 

グループホームがどの様な施設かを分かりや

すく、説明し、介護保険制度の情報を提供する。

地域の行事、状況等を知らせてもらう。 

６ヶ月 

4   

      

ヶ月 

5   

      

ヶ月 

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。 
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