
 事業所名　グループホーム嘉祥苑

作  成  日      ：　平成　２２　年　３　月　６　　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 35

災害訓練は法人全体で2回/年、当事業所独自
で１回/年実施している。ただ、事業所内に災害
マニュアル（役割分担、関係機関の連絡先の整
備）等の文書がないため早急に作成する必要
がある。

訓練の実施継続はもちろん、早急に「災害マ
ニュアル」を作成する。

「災害マニュアル」の作成。 １ か月

2 6

交通量の多い国道に面しており、安全と防犯面を考慮して
ユニットへの出入り口はオートロック式の鍵を掛けている。
基本的に「外へ散歩に出たい。」と訴えがある利用者に対
してはできる限り職員が付き添い対応している。ホーム内
の閉塞感を緩和する意味でクーラーや暖房などを使わな
い5月、6月は時間帯によってドアを開け放し、衝立を置い
ている。

ホーム内の閉塞感を緩和する意味でも春先
の5月、6月だけではなく秋にも時間帯を決め
てドアを開け放し衝立を立てるなど、利用者
の安全、安楽を考慮しながら鍵を掛ける時
間を減らすよう努力していく。

春と秋の「職員会議」の中で具体的に鍵を掛け
ない期間と時間帯を決める。

１２ か月

3 4

「運営推進会議」の年間開催回数は諸般の事
情から平成２０年度、21年度は年５回の開催に
なっている。国の基準では「おおむね２ヶ月に１
回以上、定期的に開催・・・。」とあるが必ず２ヶ
月に１回は実施したいと思っている。

地域との交流促進を目標に年６回の開催を
目指す。「運営推進会議」の内容の充実を図
りたい。

年間行事として必ず奇数月の第４火曜日に実
施することを予定として入れる。

１２ か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町村提出日 ：　平成　２２　年　３　月　8　　日

目標達成計画


