
外部評価結果(JA佐久浅間グループホーム新子田の家）

　（別紙４（２）） ＪＡ佐久浅間グループホーム新子田の家

目標達成計画 作成日: 平成22年2月20日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 26

短期目標が多すぎる。ルーティンのケアが含まれて
いるので、利用者のニーズに的を絞り簡潔にする。
介護者全員が把握でき、意識してケアや記録ができ
るような目標内容にする。

短期目標は利用者のニーズに沿ったもの１～２
件にする。

２月ミーティングでカンファレンスの持ち方の変更を
報告する。→担当ごとに次回のカンファまでに、利
用者のニーズを把握し、介護計画の短期目標を立
案し、当日発表してもらい、検討。良ければ１ヶ月後
を目標に、全介護者でケア、記録をしていく。次回の
カンファでモニタリングをする。

2ヶ月

2 33

重度化時の介護技術、精神的ケアについて、勉強
会、指針を設けていない。

重度化時の勉強会をホームで行い、利用者がよ
り安楽に過ごせるようケアの統一をする。

月ごとのミーティングにおいて、１つのケアを挙げ、
（例：清拭の技術）資料読み合わせ、実技をする中
で、知恵を出しあいより良い方法で出来るよう検討
し、ケアの統一をする。

6ヶ月

3 35

夜間を想定した防災訓練はしていない。年間１回の
防火訓練のみである。

年２回、（昼・夜想定１回づつ）行う。 消防署員を交えて行う。夜間想定は特にアドバイス
をもらいながら訓練を行いたい。職員各々イメージ
できるよう、ケアミーティング時にシュミレーションを
口頭で行う。

12ヶ月

4 4

3～4ヶ月に1回開催している。 2ヶ月に1回行いたい。 議題は報告ばかりでなく、行事、食事会などに参加
して頂き、生活の様子も見て頂ける様に企画する。

4ヶ月

5 5

介護相談員からの意見やアドバイスを具体的に聴
取していない。

調査日に介護相談員との面談の時間を設けた
い。

調査日のテーマに沿って見て頂いたり、チエック表
や、意見アドバイスが記入できるようなシートを用意
し記入して頂いたりしていく。相談員の方とも検討す
る。

1ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成計画（たてしな） 23 株式会社マスネットワーク



外部評価結果(JA佐久浅間グループホーム新子田の家）

　（別紙４（２）） ＪＡ佐久浅間グループホーム新子田の家

目標達成計画 作成日: 平成22年2月20日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 26

短期目標が多すぎる。ルーティンのケアが含まれて
いるので、利用者のニーズに的を絞り簡潔にする。
介護者全員が把握でき、意識してケアや記録ができ
るような目標内容にする。

短期目標は利用者のニーズに沿ったもの１～２
件にする。

２月ミーティングでカンファレンスの持ち方の変更を
報告する。→担当ごとに次回のカンファまでに、利
用者のニーズを把握し、介護計画の短期目標を立
案し、当日発表してもらい、検討。良ければ１ヶ月後
を目標に、全介護者でケア、記録をしていく。次回の
カンファでモニタリングをする。

2ヶ月

2 33

重度化時の介護技術、精神的ケアについて、勉強
会、指針を設けていない。

重度化時の勉強会をホームで行い、利用者がよ
り安楽に過ごせるようケアの統一をする。

月ごとのミーティングにおいて、１つのケアを挙げ、
（例：清拭の技術）資料読み合わせ、実技をする中
で、知恵を出しあいより良い方法で出来るよう検討
し、ケアの統一をする。

6ヶ月

3 35

夜間を想定した防災訓練はしていない。年間１回の
防火訓練のみである。

年２回、（昼・夜想定１回づつ）行う。 消防署員を交えて行う。夜間想定は特にアドバイス
をもらいながら訓練を行いたい。職員各々イメージ
できるよう、ケアミーティング時にシュミレーションを
口頭で行う。

12ヶ月

4 4

3～4ヶ月に1回開催している。 2ヶ月に1回行いたい。 議題は報告ばかりでなく、行事、食事会などに参加
して頂き、生活の様子も見て頂ける様に企画する。

4ヶ月

5 5

介護相談員からの意見やアドバイスを具体的に聴
取していない。

調査日に介護相談員との面談の時間を設けた
い。

調査日のテーマに沿って見て頂いたり、チエック表
や、意見アドバイスが記入できるようなシートを用意
し記入して頂いたりしていく。相談員の方とも検討す
る。

1ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成計画 (あさま) 24 株式会社マスネットワーク


