
　（別紙４（２）） 飯田ケアハートガーデン　グループホーム北方の郷

目標達成計画 作成日: 平成22年3月17日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2

立地が新興住宅地であり、隣近所の方とのお
付き合いが難しい。また、区も大きいため情報
が入りにくい。そのために、日常的交流がなか
なかできない。

１、外出が可能な入居者様が、地域の行事
に参加できる。
２、北方の郷が北方区民として生活できるよ
うな働きかけに努める。

１、地域の広報誌(回覧板)をまわしていただくよ
うに声をかけました。今月から届けてくださるこ
とになりました。(23日頃)
２、広報誌を利用して、当グループホームの情
報やボランティア募集を行なっていく。
３、公民館活動や、地域の会合に参加する。
４、老人クラブの作品展を当グループホームに
て開催させていただく。

6ヶ月

2 26

定期的なモニタリングがケアプランに繋がって
いないもに。センター方式のシートとアセスメン
ト、モニタリングに上手く絡んでいけない。

１、アセスメント、モニタリング、ケアプランの
意義を再確認して、皆が同じレベルで取り組
めるようにする。
２、入居者様、家族様と一緒に取り組む。

１、センター方式シートの整理・アセスメント、モ
ニタリングの使い分けを明確にする。
２、先ずは、現在使用のモニタリングシートをう
まく使って書き方の工夫を行い、簡単に取り組
める様式を工夫する。（始めました）
３、家族様との交流会、個別面談を増やし、入
居者さんの状況を把握していただき、一緒にケ
アプラン作成を行なう。（２１日、２２日に交流会
を行い、個別面談も実施予定）

6ヶ月

3 5

市の担当者（介護高齢課)との連携が、特別な
問題や、不明なことがある時のみで、情報交換
の機会が限られている。

１、日頃から連携を取り、運営状況を知って
いただくことにより、色々な情報もいただけ
る。

１、事業所連絡会に毎回参加をして、情報を取
り込みながら、不明な点を積極的に投げかけ
る。
２、運営推進会議や、行事に招待する。

6ヶ月

4

5

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成計画（こもれび） 23 株式会社マスネットワーク
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