
(別紙２－３） 事業所名グループホーム　花応園

目標達成計画 作成日：　平成　２２　　年　　１　月　２０　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 26

モニタリング表がない。　個人記録の記入方法
に問題があり、改善が必要。

モニタリング表を作成する。　目標を記入し、
介護計画に沿った記入が出来る個人記録を
作成する。

モニタリング表を作成し、月1回のモニタリング
を行い、記録する。個人記録については、職員
全員で話し合い、どんな様式にするか検討す
る。4月より新しい様式にて記入する。

３ヶ月

2 6

身体拘束について、スピーチロック[まって、す
わっとて]等の言葉かけが多い。

身体拘束についての、内部研修をおこなう。 2月に内部研修を行い、その後1ヶ月全員が注
意して行動し、3月の職員会にて反省会をおこ
なう。その後、定期的に反省会をおこなう。 ３ヶ月

3 36

プライバシー保護について、馴れ合いになった
り、利用者の重度化により、排泄時の、言葉賭
け、対応に問題がある。

利用者のプライバシー保護について、内部
研修を行い、きずいた時は、互いに声掛け、
注意できる、雰囲気をつくる。

4月に内部研修をおこなう。また、チック者をき
め定期的に、行動、言葉かけ、等チックする。
職員全員が交代で、チックすることにより、いろ
んなところが見え、互いに、注意できる雰囲気
を作りたい。

５ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


