
　（別紙４（２）） グループホーム　いこいの家

目標達成計画 作成日：　平成２１　　　年１２　　　月　２４　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

職員を育てる取り組みにおいて、法人内外の研
修および講習の参加の呼びかけを職員全員に
しているが参加する人に偏りが見られる。職員
全員の介護知識およびスキルアップを図りた
い。

法人外の研修への参加が難しい状況にある
職員もいるので事業所内において職員育成
およびスキルアップのための研修会を定期
的に開催する。

２月に１回行われるスタッフ会議の際に介護知
識および介護の姿勢やモラル等についての研
修会を併設して定期的に実施する。

１２ヶ月

2 2

近隣の方々や運営推進委員会を通して地域区
の役員の方々には当施設については知ってい
ただき理解も深めていますが、地域区の住民
個々にはまだまだ知名度や関心や理解が浅い
ためそうした点で改善を図りたい。

地域区の住民にも当施設がどんなところか
知っていただき、理解を深める。気軽に見学
に来ていただいたり、ボランテア等の受け入
れや災害などの時にも当施設の入居者の
非難等にも協力していただけるような関係を
作る。

地域区の役員の方々に協力いただき、当施設
について・見学やボランテアの受け入れについ
て伝えていただく。区の会合等に参加させてい
ただきお願いする・協力のお願い等を回覧・配
布する・地域の行事への参加と協力等を積極
的に行う。

１２ヶ月

3 19

長く入居していると家族はすべてを施設任せに
なってしまい本人に対する関わりや意識が薄く
なってしまう傾向が見られる。家族に入居者本
人に対し家族の一員として気遣いや関心を抱き
続けていただきたい。

家族が、本人との絆を大切にして、施設と共
に本人を支援して行くという認識を継続して
保っていただけるような関係を築いていく。

月初めのお便りで本人の様子や様態を継続し
てお伝えすると共に病院受診の連絡・個人の日
常品必要についてなどを記載しご家族の協力
をお願いする。家族も参加して行う行事を計画
し実施する。（例　家族同行の旅行・家族参加
の食事会など）

１２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


