
（様式5）

目棲達成計画

事業所名グループ弥一久あい

作成日：平成上之年　ヶ月／5日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員「同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】

優先
順位
項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に
要する期間

1
3 g

∂更 官幻 像 ，鯛 想定の動 線 のええ

．地 域 イ音乱の協 かをオ亨るた卵

・夜嘲甥温摘 り如 増 やす．．

／ヱ ヵ月・鮮 紅 の協 ク痛 机 乗 く ・斬 推進合議 射 貫細 し、碓 域 の如

確 利 と連確 の梢 驚 密 んでの猪 再 訓 練 も桁 う．

2
ケj

ク押 せの録 え後

・ガ移射 た敗 で ガわ のイえ鴫 か1
増 えてりる．

・βす　 りハ′、′ンの机 布ハタンγに ・柳 津 ハタターン〃絶 縁

3　 カ月して－1く． ′こ紬 げ トイレ言碑

3 カ月

4 カ月

5 カ月

注）項目の欄については、自己評価項目の肋．を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。


