
　（別紙４（２））
事業所名：グループホーム　カムさぁ

目標達成計画 作成日：　平成　２２　年　3　月　２9　日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組
む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する
期間

1 15・１６

看取り介護が続き、新入居者の方との関
係づくりが課題になっている。入居者・そ
のご家族とより良い関係を持ち、安心し
て暮らしていただける努力をする必要が
ある。

グループホームカムさぁの生活に慣れて
て頂き、張り合いのある生活を送ること
ができるよう支援する。

①入居の際、入居者が希望する生活が送れるよ
う、良くお話しをお伺いする
②入居者お一人おひとりと向き合う
③ご家族と共に介護方法を検討する。今までの
生活スタイル等を詳しくお話頂き、今までの介護
が継続できるような体制づくりをおこなう

直ちに

2 ３４

急変時や事故発生時の対応について研
修は重ねているものの、実際の場面にな
ると適切な対応ができないおそれがあ
る。そのため、職員一人ひとりの不安要
素を明らかにし、実践力へ結びつくことが
できるようにしたい。

職員一人ひとりが、緊急時・事故発生時
に適切な対応ができるよう、自信を持っ
て職務にあたることができる。

①職員一人ひとりの不安要素を明らかにする
②対応が不十分な職員については、個別で研修
を行う
③事例検討会をおこない、実践力が身につくよう
にする

直ちに

3

4

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。
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