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目礪達成計爾

′

粗＿鱒えの翌・あ蹄匝＿
作成日：平成　年　弓月　　日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目積につLtて拝し合います。

日揮が一つも舶ヽったり・逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む異
体的な計画を記入します。

【日義濃虞針萬】

優先
蠣位

項目
番号 現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた異体的な取り組み内容 目橿達成に

要する期間

1 ヱ＿
　　　　 ■
純 金と相承 やて西 川与えない 路 警 忠 言泌 ●

勉 妬 励 理 解 隼 、1九かヾ

並くりス′′巧 碩 糊 刷 軸 £カ月

2 β 甥 仰 向郵 、、綱 。＼乙・Zい苦り 如 細 り餅 とttl、く て堆 ナ鯛 を刷 や耕 鳩 雛

和 人噂 いざ姉弟 j カ月

3 ヱク
イン7・レナフサ御 ヶ所淘 牲乳 ＜摘 佃 解 凍 衡 射 頑の朋 叶如 凪 イ釦 ク

1g カ月え諷打方イ多も、如 ， 争・ 堰 け 、坤賃才絢

4 止 卯 凋 朝 摘 呵 卸 側 朋 組 抑 絢
伊 仙 側 臥 嘲 秋 和 朋
静伽 フ嘲｝・
脅軸 線作付舶 ミレ拗

‘カ月

i

5

注 ）礪 目 の 欄 ‾　 ヽ

′

カ 月

′ に つ し て は ・ 己　　　 の 恥　 入 し て 下 い 。　 が　 りな い　 合 は 、行　 入 して くだ い 。


