
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホームほのぼの

目標達成計画 作成日:　平成　２２年　３月　３１日

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入してください。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。
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・２２年３月の運営推進会議にて、協力医療機関　医療
法人至慈会　高島病院のソーシャルワーカーに出席して
もらう
・今後、法人内の多数の職員に出席してもらい、そこから
更に地域とのつながりを広げる

・まずは法人内に、グループホームを知ってもらう

3 33
・常に家族の意思を確認していく
・ホームでの終末期受け入れの態勢づくり

目標達成に
要する期間

・入居者様の状態（要介護度の差）
・職員の体制状況が整っていない
・法人内に閉じこもりがち

・ホームから地域行事への参加ができるようになる
・日常的に外へ出られる体制づくり

・２２年４月に軽自動車を購入することにより、少人数ごと
の地域行事への参加をする
・運営推進会議にて相談、白石町社会福祉協議会の通
所をご紹介いただき、交流予定
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優先
順位

項目
番号

・ホームの体制が整っていない
・家族の意向を把握していない
・職員の終末期に対しての知識不足

・参加人数が少ない
・地域とのつながりがない

・ご家族、主治医、担当者等で話し合いを持ち、入居者
一人ひとりの今後の意向を確認する
・ホーム内で勉強会を開く
・ホームでどこまでできるのか整理する

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

【目標達成計画】

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん揚げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。
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