
　（様式２（１）） 事業所名　グループホームまどか

目標達成計画 作成日：　平成　２２年　２　月　１０　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1
４
｜
(３)

運営推進会議は昨年11月から2カ月に一回開
催しているが、ご家族にはその都度口頭や文書
を作成して案内しているが関心度が薄く参加者
が少ない

運営推進会議委員以外のご家族にもなるべ
く多く参加いただき、ホームの運営等の提案
をいただいたり、意見交換の場所になればと
思っている。

これまで通り文書での案内と運営推進会議の
目的や意義を判り易く説明し理解をしていただ
きながら参加に結び付けていきたい。 １２　ヶ月

2
８
｜
（７）

成年後見制度は現在3名の方が対象になって
いるが、施設がアドバイスしてのものではない。
現在制度の内容を熟知している職員がいない

認知症の方の権利や財産を守っていくため
にも相談があれば正しい情報を提供できる
よう全職員が制度について学んでいきたい。

詳しい資料の設置と研修の機会が有れば参加
していきたい。

１２　ヶ月

3

４９
｜
（２
２）

自身で自由に外出する方を除いては、殆ど自
室、ホール等、同じ空間の中で過ごしている。た
まには、非日常的な事もあればいいのかなとも
思っている。

行きたい場所を明確に意思表示出来る方は
少ないと思うが、日常の会話の中で把握で
きれば可能な限り実現していきたい。

希望の場所の把握と実現するための準備等も
必要。職員の対応だけで困難な場合は、家族
に協力を要請していきたい。 １２　ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


	目標達成計画まどか

