
2    目  標  達  成  計  画
事業所名　　介護予防施設　西光荘（グループホーム）
作成日：　平成　２２年　４　月　２３日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 1

事務室の見えるところに理念を掲げ、朝の申
し送り時に職員みんなで唱和しているが、理
念の意義やサービスとどのように関係づけて
行くかは話し合ったことがない。

地域密着型サービスの意義及び理念の意義
を理解し、理念を日々のサービスにむすびつ
けて行く。

内部研修計画に『理念について』の研修及び
検討会を組み込み、職員間での共有を深め
て行く。
また、日々のサービスにむすびつけるために
指針または介護理念を検討する。

１２ か月

2 36

職員の利用者に対しての声がけが強い口調
になったり大きな声を出したり、配慮に欠ける
ことがある。

利用者一人ひとりのプライド・尊敬に配慮した
関わり方をする。

内部研修に『プライバシー』『認知証ケア』等を
計画。また、外部研修にも積極的に参加し、
職員一人ひとりが常に利用者の“おもい”に寄
り添うよう努力する。 １２ か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


