
2    目  標  達  成  計  画
事業所名　　グループホーム　ひまわり
作成日：　平成22年　　5月　　1日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 1

グループホーム「ひまわり」の理念である『い
つまでも元気と笑顔を願って・・・・」を具現化
する

利用者に日々の生活の中で生きがいを感じさ
せるような役割を発見する

利用者の力の発揮と生活習慣を再度検証し
て、職員皆でケアプランの作成に参画する

2 か月

2 1

上記の目標が達成されたら直ぐ実践に移る ひまわりでの生活の中で自分は必要をされて
いるんだと実感して頂く

利用者一人一人に担当職員が決まっている
ので、ケアプランに沿って計画、実行、評価を
責任もって行う

6 か月

3 4

運営推進会議の発展 運営推進会議は定着してきてますので、今後
はさらに幅広く参加して頂けるような会議にす
る

運営推進会議ごとに幅広く声掛けをし参加を
呼び掛ける

12 か月

4 23

利用者の思いや願いの意向を掴んでの本人
の夢の実現（ﾄﾞﾘｰﾑｱｹﾞｲﾝ）

概ね、半年に１回ﾄﾞﾘｰﾑｱｹﾞｲﾝの実施 利用者一人一人に担当職員が決まっている
ので、担当者が中心となって利用者、ご家族
と一緒になってケアプランに参画し、故郷訪
問、お墓参り、行きたい場所への旅行等、ﾄﾞ
ﾘｰﾑｱｹﾞｲﾝの実施につなげる

6 か月

5 35

災害時の対応については、火災時について
は年２回の避難訓練を実施していますが、風
水害時については未実施になっている

さまざまな災害が予想されますので、臨機応
変に対応できるように職員の動きや連携の取
り方について訓練する

再度、マニュアルの確認、職員への周知徹
底、さまざまな災害時の訓練の実施

6 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


