
（様式第２号）

目標達成計画票（事業所記入）

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 6

身体拘束について。
各棟の出入口は自動ドアで、
外からは自動であるが、中か
らはカギで開けるようになっ
ている。

自動ドアにせずとも、これ
まで通りの安全が確保でき
る環境づくりに努める

①　スタッフに本課題について
　　の意見を出してもらう
②　現状の問題点を明らかに
　　する
③　①②をもとに、できること
　　を検討する
④　③の結果を実施していく

６ヶ月

2 2
日常生活の中で、地域の人た
ちとの交流の場が少ない

①　自治会や地域との
　　つながりづくり
②　自治会・地域活動への
　　参加

①　運営推進会議を通して
　　自治会・地域活動を紹介
　　していただく
②　①の中で何ができ、参加
　　できるか検討する
③　②の結果が実現できるよう
　　自治会・地域へはたらき
　　かけを行う

４ヶ月

3 49
その日の希望に沿った、日常
的な外出の機会が少ない

外出機会の習慣化

①　スタッフに本課題に対
　　して、できることを
　　提案してもらう
②　①が実施できるか検討する
③　②の検討結果を実施する

３ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

6 ヶ月

注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

事業所名  グループホーム紀水苑　やま・かわ

作成日：　平成　22年　　5月　　19日

【目標達成計画】

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し
合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベル
に合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入します。


