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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

事業所名

作成日

グル-プホ-ム　優夏

平成22年5月24日

現状における
問題点、課題

ご家族からの運営、その
他に対する意見等ほとん
ど聞かれない、又家族会
はあるものの活動が少な
い。

災害時の非常食、水の備
蓄が十分でない。

8月頃予定の家族会の懇親
会の時に、職員別にて話
合って頂く機会を設け
る。

２　　目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容

優
先
順
位

項
目
番
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22年度内

22年度内

21年度は、管理l者交代
があり、年間の学習会、
研修会の参加が計画的に
出来なかった。

22年度末まで

運営推進委員会メンバ-
に行政の方が多く、会議
等で参加できない事も
あった。　又地域の方に
優夏を知って戴く機会が
少ない。

非常食、水、その他、災
害非常時に必要物品の備
蓄

非常食のサンプルの取り
寄せ味見をし、日頃の利
用者様の嗜好になるべく
添えるものを選ぶ　又お
き場所も同時に考えてい
く。

家族会の懇親会の時等に
ご意見等を伺う機会を設
ける。

地域の中の施設である事
を再認識し、優夏をもっ
と知って戴く事、色々な
ご意見等を頂き依り良い
施設運営につなげたい。

22年度より運営推進委員
会メンバ-に新しく地域の
方々にもご参加頂ける事
となる。

6月末まで
各職員のスキルアップを
図る為、学習会や研修会
の参加計画を立てる。

それぞれの職員に応じた
研修を計画している


