
　（別添７） 事業所名　　グループホーム向日葵

2  目標達成計画 作成日：　平成　２２年　５月　２０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

毎日のミーティングや毎月の職員会議等で介護
の基本・運営理念に沿っての共有化を図ってき
たものの、地域密着型としての理念の見直しが
できていない。

職員全員で話し合い、理念の見直しを行い、
職員全体に定着する。

職員全員で話し合い、盛り込みたい理念の意見
を出し合い、全員で協議して理念を作る。

１ヶ月

2 23

その人らしさや、趣味、見えてきたことなど把握
し、ケアに活かしているものの、アセスメントに記
入できていない。

その人らしさや、趣味、見えてきたことなど、
知り得た情報をアセスメントに記入していく。

毎日の関わりの中で聞き取れたことや、発見し
たことなどを情報として職員で共有したうえで、
記録に残す。また、ご本人から把握することが
難しい場合は、ご家族から情報を得るようにす
る。

６ヶ月

3 33

グループホームとして看取る方針ではあるもの
の、現状で対応可能なこと、対応不可能なこと
を、明確に文章化できていない。

グループホームとしての看取りに関する対応
可能なこと、対応不可能なことを明確に文章
化する。

職員全員で、現状でできる対応可能なことにつ
いて話し合い、出た結論について法人と検討
し、調整する。 １２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


