
　（別紙４（２）） 事業所名　　グループホームくもじ

目標達成計画 作成日：　平成２２年６月１２日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

運営推進会議が地域との交流・連携窓口として
も機能・活用しているが、運営推進会議メン
バーやボランティアさんが固定されつつある。

更に地域とのネットワークを広げ、地域にお
ける福祉拠点としての活動の充実を図りた
い。

機関紙を年2回（４～５月・10～11月）発行。役
場・病院・事業所・近隣住民だけでなく、消防
署・交番・くもじから離れた場所にもポスティン
グを行い、くもじの存在をアピールする。

６ヶ月

2

今まで数名、介護福祉士・介護支援専門員を受
験しているが、介護福祉士2名しか合格していな
い。

今年度受験するうち、3分の１以上の合格を
目指す。

①研修や講習会を知らせて、受講しやすいよう
勤務調整を行う。②有資格者からの受験アドバ
イスを受ける。 １２ヶ月

3

入苑者の入苑年数が長くなるとともに、高齢化
がすすみ、足の筋力が低下している。

転倒による入院研修0件を目指す。 ①理学療法士のアドバイスを受けながら、個人
リハビリを強化する。　②事故要因の排除　③
ケアカンファレンス会議（毎月1回）にて事故対
応策を検討・実行する。

１２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


