
事業所名 　特定非営利活動法人　グループホーム滝原

作  成  日      ：　平成　22 年　5月　28日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 36
人格尊重と、プライバシー保護とは何か、職員
全体の理解と認識が得られる様な取り組みに
ついて

入居者の有する能力に応じ自立した生活支
援を行って行く事
個人情報の守秘義務の徹底

職員全体の理解と認識が得られる様マニュア
ルを作成し、又研修を重ねていくこと

１２ か月

2 23
入居者本人が何も言わない時の対応には苦労
するが、何も言わないからこそ、その気持や意
欲の引き出し方に工夫、努力のあり方について

一人一人それぞれに寄り添い、根気良く話
しかけたり、気持や意欲を引き出す事に尚
一層努力する。
今以上に利用者様に話かける回数や時間
を増やすようにする

カンファレスの出席率をあげ、利用者一人一人
の気持、意欲、対応の仕方など意見を出し合
い、職員の意識を深めていく

１２ か月

3 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町村提出日 ：　平成　22年　5 月  31日

目標達成計画


