
【目標達成計画】

項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

項目数が足りない場合は、行を追加すること。

目　　　　　標
目標達成に向けた具体
的な取り組み内容

６ヶ月

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における問題点、課題

1
一人ひとりの人格の尊重と
プライバシーの確保

#

職員を育てる取り組み

事業所と地域とのつきあい

4

2

3

#

2

目 標 達 成 計 画

職員全員が、入居
者の人権を尊重で
きるようにする

各職員のレベルに
応じたスキルアッ
プを図る

日頃から全職員が
地域との交流に努
める

まず、入居者に対する
言葉遣いから改善して
いき、人格を尊重した
対応ができるよう内部
研修を行う

注１）

注２）

職員一人一人の目標を
設定し、必要な研修を
主に外部で受ける。そ
れを現場で実践する。

地区自治会（役員）と
日常の挨拶をするなど
して職員も繋がりを深
くしておく

１２ヶ月

5

１２ヶ月

グループホーム　サンシャイン

平 成 22 年 ６ 月 ８ 日

事業所名

作成日

目標達成
に要する
期間


