
（別紙４） 事業所名 星風会グループホームこすもす

目標達成計画 作成日： 平成22年5月26日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に
要する期間

1 1

法人としての運営方針はあるが、全職員が共
有できる、ホーム独自の理念になっていない。

全職員が共有できる独自の理念を掲げて取
り組んでいく。

6月中に具体的に掲げたい理念を全職員から
募り、挙げられた理念について7月中にユニット
の計画作成担当者で話し合う。8月の地域運営
推進会議に取り上げ、承認後、9月より実施し
ていく。

3ヶ月

2 4

地域運営推進会議の参加メンバーが固定され
てしまっている。

自治会、地域関係者、民生委員の方々も参
加できるよう取り組んでいく。

4月の地域運営推進会議の中でも話し合われ
たが、平成23年3月に行われる自治会の総会
でホームとしての取り組みを説明し、了解を得
てから地域に呼び掛けていく。

10ヶ月

3 36

全職員にプライバシーの尊重が意識されてい
ない。

内部研修を実施し、職員一人ひとりが知識
を深め、意識の向上に向けて取り組んでい
く。

6ヶ月以内に内部研修を実施していく。プライバ
シー保護法について（8月）／身体拘束防止に
ついて（10月）／高齢者虐待防止について（11
月）

6ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


