
　（別紙４（２）） 事業所名グループホーム悠久

目標達成計画 作成日：　平成　２２　　年　２　　月　２０　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

○運営推進会議を活かした取り組み
昨年度からの議案である「支えあいマップ」を
作成し活用する。

「支えあいマップ」作成に取り組む 推進会議のメンバーの方以外に婦人会、区長さん
青年団の方の色々な意見を聞き、マップ作りに取
り組み、活用する。

12ヶ月

2 33

○災害対策
防災訓練２回実施しているが、災害対策につい
ても訓練実施する。また、地域との協力体制を
築く必要あり。

周辺施設及び地域の方々との合同訓練を
実施し、応援体制を整えておく。

消防署との連携とともに指導訓練を実施
運営推進会議での訓練実施、及び近隣住民参加
等で協力体制を整える。

12ヶ月

3 14

○同業者との交流を通じた向上
連絡は取り合って情報の交換はしているが、
サービスの質を向上させるため、職員、又は利
用者同志の交流をする必要がある。

交流する事で、サービスの質を向上させる。 職員の職場交換研修や、お互いの利用者様が、
行事等に参加して交流を深める。（たとえば、お茶
会、夏祭り等）

１２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


