
事業所名 ：　グループホーム　ハーモニー 

目標達成計画 作成日：　平成　２２　年　６　月　２５　日 

優先 
順位 

項目 
番号 

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 
目標達成 

に要する期 
間 

1 1 

法人の理念、グループホームの理念、介護目 
標は作成してあり共有しているが、地域密着型 
サービスの意義が盛り込まれていない。 

地域密着型サービスの意義を盛り込んでい 
く。 

職員と話し合いを設け、地域密着型サービス 
の意義を盛り込めるような理念を作り上げてい 
く。 

６ヶ月 

2 2 

自治会に入会しており、家族交流会にも地域 
の方々も招待している。地域行事などへのお 
誘いもある。月に１～２回ボランティアに来所し 
ていただいているが、建物の立地条件上、近 
隣の方々が気軽に立ち寄れる場所ではないの 
で、日常的に交流することは少ない。 

グループホームのことを地域の方にもっと 
知ってもらい、理解してもらいたい。 

地域の公民館活動や催し物を知り、参加でき 
るものには参加し、交流できそうなものには来 
所していただけるように働きかける。 

１２ヶ月 

3 5 

帰宅願望の強い入居者が多く、安全のために 
も玄関は常時施錠している。家族にも説明し、 
理解していただいている。弊害はあるものの家 
族の協力を得ながら入居者の思いに応じられ 
るように工夫している。 

玄関の開錠。 全職員と開錠に向けての話し合いを設け、帰 
宅願望の少ない落ち着いている時間帯で、事 
務所に必ず職員が在室している時に開錠して 
みる。徐々に時間を増やしていってみる。 

１２ヶ月 

4 ヶ月 

5 ヶ月 

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。 

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。 
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む 
具体的な計画を記入します。


