
　（別紙４（２）） 事業所名  アミライフ・東住吉

目標達成計画 作成日：　平成　　２２　年　　６　月　１８　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 26

チームで作る利用者本位の自立に向けた介護
計画

職員間の情報の共有化と密なコミュニケー
ションを図る

定期的にケアカンファレンスが開けていない状
況にあるので、月に1回を目標に全体会議を開
きスタッフ間で情報の共有化を図り、現在の入
居者の問題点を話し合い、自立に向けた支援
をケアプランの中に入れていく。

3ヶ月

2 2

地域密着型サービスとしての理念 地域の中でその人らしく暮らし続ける事を支
えていけるサービスを目指す

地域の一員として町会、老人会等の地域活動
に参加し、地域の方との交流を深める。又現在
は、福祉系の専門学生が体験を兼ねてお手伝
いに来てくれているのでその輪をもっと広げて
いけるよう声をかけていきたい

6ヶ月

3 10

入居者のご家族からの意見の反映 施設を身近に感じていただけるような雰囲
気づくりとお便りの送付

入居者の健康状況や暮らしぶりは毎月のお便
りに送付しているが、施設の行事等の参加促
進も含めた案内状の作成をする。近況の行事
の写真も入れ、施設を身近に感じていただける
よう、又アンケートのテーマも季節に応じた物に
して回収率を上げる

6ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


