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【目標達成計画】
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現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 26

　面会に来られた時
を利用して担当者会
議を開くため、ご家
族の担当者会議に対
しての認識が薄い。

　開会、閉会の議事進
行をはっきりさせ、要
望を出してもらうよう
にする。

2 11

　職員異動がある
際、ご家族へ月1回の
お便りだけでは職員
異動などの報告が遅
れてしまう。

月1回のお便りと合わせ
てホーム内に　随時、
ご家族が目につくとこ
ろに掲示する。

3

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

グループホーム吉田さくらの里

２　  目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

平成　22年　6月　18日

目標達成に
要する期間

H22.6～H22.8

次の異動時

目　　　　標

　ご家族に担当者会議であ
ることを認識させる。

ご家族に心配、不安を与え
ない。


