
　（様式３） 事業所名  グループホームこころつくし

目標達成計画 作成日：　平成　２２年　　７月　２０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1
35
（１３）

災害時の訓練には不特定の地域の方から参加
協力を得ているが、実際の災害時にどれだけの
方からの協力を得られるのか確実な体制整備が
出来ていない。

災害時に地域の方からの協力体制を確実に
確保し、災害時は利用者が安全に避難また
は、施設内で過ごすことが出来る。
体制を整えることや各種訓練によって入居者
やご家族が安心感を得ることが出来る。

災害時の対応マニュアルの作成。近隣の方の
協力体制の確保と文章化を図り確実の物とす
る。
マニュアルの定期的な見直しと勉強会を開催す
る。　　（担当：施設長、管理者）

達成
Ｈ２２
５/６
ヶ月

2
７
（５
－２）

虐待防止についての研修が新入研修時のみ
で、全体の勉強会が開催されていない。

虐待防止について、全職員対象に定期的な
研修を開催し、常に虐待について意識し、見
過ごさず利用者や家族が安心して生活が出
来る。

新入職員時のみではなく、全職員対象に虐待
防止関連法についての研修を開催する。
マニュアルの定期的な見直しを行なう。
（担当：マニュアル委員会）

達成
Ｈ２２

７/１５
ヶ月

3
６
（５）

身体拘束についての研修が新入研修時のみ
で、全体の勉強会が開催されていない。

身体拘束について、全職員対象に定期的な
研修を開催し、常に身体拘束ゼロを意識し、
利用者が尊厳や権利を損なわず、自主自律
のある生活が出来る。

新入職員時のみではなく、全職員対象に身体
拘束についての研修を開催する。
マニュアルの定期的な見直しを行なう。
（担当：マニュアル委員会）

達成
Ｈ２２

７/１５
ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　


