
　（別紙４（２）） 事業所名  グループホーム　　さくら荘

目標達成計画

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 3

感染症の予防の徹底
昨年は、ノロウィルス、インフルエンザなど感染症の
恐ろしさを、職員一人ひとりが自身の体験で理解で
きた1年でした。外出が禁止になったことで、ＡＤＬ、及
び認知機能の低下につながってしまった事

感染症予防の徹底 毎日の手洗い･うがい･１ケア1手袋･マスク･出勤時
検温の実施

１２ヶ月

2 47

事故予防に努める
筋力低下が多い認知症の方々の転倒の危機、内服
薬の誤薬の危機、等を職員一人ひとりが実感した事

事故予防 毎月最低一回、カンファレンスを行い〝ヒヤリ･ハット
〟を含め、職員全員が危機感･予後の会議を開催

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


