
　（別紙４（２）） 事業所名   グループホームいずみ

目標達成計画 作成日：　平成　２２年　６月　３０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 6

○身体拘束をしないケアの実践
基本的に身体拘束はしないが、前道路の交通
量が多い為、玄関は施錠している。

全職員が『指定基準における禁止の対象と
なる具体的な行為』を正しく理解する。

身体拘束に関する内容を年間研修計画にとり
入れ、身体拘束をしないケアを正しく理解し実
践する。

６ヶ月

2 26

○チームでつくる介護計画とモニタリング
入居時本人・家族・スタッフの意見を反映しサー
ビス計画を作成し、定期的に見直している。

モニタリングし、サービス担当者会議で本人
がよりよく暮らす為の課題・ケアのあり方を
話し合う。

形式的にならぬ様にする。また介護計画書を
家族へ報告・同意を得ることは今後も徹底して
いく。

６ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


