
事業所名 グループホーム夢野家

作成日 平成 22 年 8 月 5 日

【目標達成計画】

1 4

年２回以上の開催を目標と
し、村内の利用者を迎える
ことで会議の意義を活かし
たい。

会議の場を村内の皆様に
「お客様」として訪問し
ていただける機会を試行
する。

１年

2 13

中堅以上の職員が自分を見
つめ直す機会を持ち、初心
を忘れず、向上心をもって
働けるようにする。

個々の自己評価を一年に
一度以上行う。外部研修
への機会を積極的に取り
入れる。新人と一緒の勉
強会を行い意見交換の機
会を作る。

１年

3

4

5

注１） 項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２） 項目数が足りない場合は、行を追加すること。

（別紙２）

現状における問題点、課題

運営推進会議の開催が充分に
出来ていない。

職員の定着率が高く、慣れあ
い気味になる傾向があるた
め、向上心を保つような働き
かけが必要である。
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