
　（別紙４（２）） 事業所　　グループホーム　ハウゼン

目標達成計画 作成日：　平成　　22年　　8月　　3日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 6

現在ミーティング時に職員研修を行って周知徹底し
ているが、実施したという記録が残っていない。又、
マニュアルを細分化し改正しているが不定期であ
る。

研修方法の見直しをすると共にそれを記録に残
す。定期的にマニュアルの見直しを行う。

ミーティング時の議事録に研修実施項目欄を作成す
る。記録者を決める。マニュアルに関しても、委員会
を中心に定期的に見直しを実施する。

６ヶ月

2 52

食堂兼リビングがベランダに面していて明るいが、隣
の建物と近い為風景が良くない。

落ち着ける憩いの場となる様工夫する。 外観を考え、入居者様と一緒に季節の緑を増やして
いく。

6ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


