
事業所名：

作成日：

優先
順位
項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 防災関係についての連携・確認
防火管理研修や消防署・その他地域
との連携をし、災害時の対策につい
て検討する。

6 ヶ月

2
地域との関わりや行政等と関わりを
深める。

地域・行政との関わりを今より深め
る。

12 ヶ月

3
家族アンケートよりこれからどう対応
していかなければいけないのか話し
合う。

家族との連絡をより分かりやすくし、
理解をして頂く。

6 ヶ月

4
外部評価とはどんなものなのかを職
員とともに話し合う。

第３者の評価や意見を参考に現状の
把握と良質なケアサービスを目指す
よう、皆で話し合いながら業務改善に
努める。

12 ヶ月

5 ヶ月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】

目標達成計画

防火管理者研修への参加や地域の消防団
や地域住民との関わりをつくる。

町や自治会などの行事等に参加し、地域住
民の方々に理解を求める。

挨拶状や郵便物に近況報告や写真など状
況が分かるよう工夫し、関わりが深まるよう
働きかける。

話し合いの場や意見交換をし、業務改善や
見直しなどしながら、職員のサービスの質の
向上に努める。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

グループホーム　あんしん睦沢

平成22年7月17日


