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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2

事業所の地域には町内会組織が無く、これまで
隣接する組織に働きかけなどをし、徐々にでは
あるが認識されてきている。しかし、周辺住民に
対する働きかけが少ない状況である。

町内会への働きかけは継続しながら、住民
にも積極的に施設についての理解をして頂
けるような働きかけを実施する。

地域の環境を利用し、入居者様と共に散歩・買
物等で、施設の存在・入居者様の様子を理解し
て頂く取り組みをする。又、施設の内容・様子な
どが分かりやすいチラシなどを作成し地域住民
に配布し認知して頂く。

１２ヶ月

2 13

スタッフ育成の取り組みとして、外部研修案内や
内部研修を進めているが、顕著な成果が得られ
ていない状況である。研修案内も提示している
が、参加希望者は少ない現状である。

目標達成期間の中で、全スタッフが何らかの
認知症に関する研修に参加できるように、計
画的に実施する。

これまでは、スタッフの自主性を重視してきた
が、結果が伴わなかった。その為、研修計画を
作成し、スタッフを出来るだけ均等に研修参加で
きるよう配慮する。研修終了後は、内容につい
て全体の会議等にて報告・周知する。

１２ヶ月

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


