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●●●グループホーム個別情報●●● 

※掲載されております情報につきまして不明な点等ございましたら、直接ホームにご確認ください。 

平成１７年１１月２５日現在 

１．基本情報 

グループホーム名 グループホーム 寿生の丘 所 在 地 〒６９３－００１１ 出雲市大津町 3622-15 

開 設 年 月 日 平成１５年５月２日 事 業 主 体 社会福祉法人 出雲南福祉会 

代 表 者 理事長 宮本 正辰 管 理 者 坂本 惠子 

電 話 番 号 （０８５３）３０－６２１２ Ｆ Ａ Ｘ 番 号 （０８５３）２３－２５６３ 

E‐Ma i l アドレス 無 ホ ー ム ペ ー ジ 無 

ユニット数と利用定員 （２）ユニット 利用定員（１８）名 協 力 （ 提 携 ） 

医 療 機 関 

寿生病院 

塩冶川歯科医院 現 在 入 居 者 数 （１８）名 
 
＜近隣図＞ ＜建物の概観＞ 
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２．事業の目的及び運営の方針 

利用者の心身機能の維持並びに家族の身体的、精神的負担の軽減を図る為に適切な介護サービスを提供する。 

利用者の可能な限りその有る能力に応じて自立した日常生活を営むことができるよう介護し且つ世話及び機能訓練を行う。

利用者の意思及び人格を尊重し、家庭的な環境の下、利用者の立場に立ったサービスの提供に努める。地域との結びつき

を重視し、他の事業所などの連携に努める。 
 

３．建物の概要 

建物の形態 （鉄骨）造り（一部２階建ての１階部分） 

建物の構造 □単独型   ■併設型 

広さ 敷地面積（８７１．２３）㎡  延床面積（７９１．８１）㎡ 

１室あたりの居室面積（１０．５０）㎡ 

二人部屋の有無 □有    ■無 
 

４．利用料等 

介護保険 1 割負担分 介護保険外 諸経費（標準） 

介護度区分 1 日 
夜間ケア加算 1 日

（夜間ケアが必要な方のみ）

月 30 日 

(夜間ケア加算分を含む)
家 賃 月 30 日 ３９，０００円

要 介 護 １ ７９６円 ２３，８８０円 食 材 料 費 月 30 日 ２２，８００円

要 介 護 ２ ８１２円 ２４，３６０円 光 熱 水 費 月 30 日 ６，０００円

要 介 護 ３ ８２８円 ２４，８４０円 オ ム ツ 代  実費

要 介 護 ４ ８４４円 ２５，３２０円   

要 介 護 ５ ８６１円 ２５，８３０円   

   

保証金（入居一時金） □有（       ）円 ・ ■無   

保証金有の場合の償却の有無 □有（       ）年 ・ □無   
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５．職員の概要 

◆東棟 まつ 

（７）名 総数 

（内訳）・常 勤 専任（６）名 

  兼任（１）名 常勤換算（７）名 

（内訳）・非常勤 専任（ ）名 
 
※職員の勤務時間を 1 週間あたり 40 時間とした場合の常勤換算数 
※職員の 1 週間の勤務延時間数 時間の場合   時間÷40 時間＝常勤換算数（ 人）  

 
■専任   □兼任（兼任の施設等       ） 夜間体制 

□夜勤（ ）名  ■宿直（１）名 

管理者 □専任   ■兼任（兼任の施設等 老人デイサービス 寿生の丘 ） 

資格（看護師、社会福祉主事、介護支援専門員、ヘルパー１級   ） 

認知症高齢者のケアの経験年数（７年 ヶ月） 

認知症介護に関する研修の受講歴 

   ・認知症介護実務者研修 

    （基礎課程）■受講済 □未受講（専門課程）□受講済 ■未受講 

計画作成担当者 

（氏名 原田 満代） 

資格（介護福祉士、介護支援専門員     ） 

認知症高齢者のケアの経験年数（３年 ヶ月） 

認知症介護に関する研修の受講歴 

   ・認知症介護実務者研修 

    （基礎課程）■受講済 □未受講（専門課程）■受講済 □未受講 

その他職員 資格 介護福祉士（４）名 看護師（ ）名    

   その他（ホームヘルパー２級          ） （２）名 

   ・認知症介護実務者研修 

    （基礎課程）■受講済 □未受講（専門課程）□受講済 □未受講 

 （再掲） 

ホーム長 ※注 

（氏名      ） 

資格（                  ） 

認知症高齢者のケアの経験年数（ 年 ヶ月） 

認知症介護に関する研修の受講歴 

   ・認知症介護実務者研修 

    （基礎課程）□受講済 □未受講（専門課程）□受講済 □未受講 

※「ホーム長」とは、グループホームの中で介護従事者に対する指揮命令権を管理者に次いで有する者を定めている場合にその者を指

します。（定めていない場合は記載の必要なし） 

 

◆西棟 たけ 

（７）名 総数 

（内訳）・常 勤 専任（６）名 

  兼任（１）名 常勤換算（７）名 

（内訳）・非常勤 専任（ ）名 
 
※職員の勤務時間を 1 週間あたり 40 時間とした場合の常勤換算数 
※職員の 1 週間の勤務延時間数 時間の場合   時間÷40 時間＝常勤換算数（ 人）  

 
■専任   □兼任（兼任の施設等       ） 夜間体制 

□夜勤（ ）名  ■宿直（１）名 

管理者 □専任   ■兼任（兼任の施設等 老人デイサービス 寿生の丘 ） 

資格（看護師、社会福祉主事、介護支援専門員、ヘルパー１級   ） 

認知症高齢者のケアの経験年数（７年 ヶ月） 

認知症介護に関する研修の受講歴 

   ・認知症介護実務者研修 

    （基礎課程）■受講済 □未受講（専門課程）□受講済 ■未受講 

計画作成担当者 

（氏名 青山 明子） 

資格（介護福祉士、介護支援専門員     ） 

認知症高齢者のケアの経験年数（２年 ヶ月） 

認知症介護に関する研修の受講歴 
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   ・認知症介護実務者研修 

    （基礎課程）■受講済 □未受講（専門課程）■受講済 □未受講 

その他職員 資格 介護福祉士（３）名 看護師（ ）名 ホームヘルパー２級（２）名 

   その他（社会福祉主事   ） （１）名 

   ・認知症介護実務者研修 

    （基礎課程）■受講済 □未受講（専門課程）□受講済 □未受講 

 （再掲） 

ホーム長 ※注 

（氏名      ） 

資格（                  ） 

認知症高齢者のケアの経験年数（ 年 ヶ月） 

認知症介護に関する研修の受講歴 

   ・認知症介護実務者研修 

    （基礎課程）□受講済 □未受講（専門課程）□受講済 □未受講 

※「ホーム長」とは、グループホームの中で介護従事者に対する指揮命令権を管理者に次いで有する者を定めている場合にその者を指

します。（定めていない場合は記載の必要なし） 
 

６．入居（者）の概要 

入居人数（１８）名  ・内訳  男性（０）名 女性（１８）名 

要介護１（２）名   要介護２（４）名 

要介護３（１０）名   要介護４（２）名 

要介護５（０）名 

現在の入居者の状態 

年齢（平均    ８０．０歳）  （最低  ７２歳）（最高  ８９歳） 

入居にあたっての条件 ・ 介護判定で要介護の認定を受けた方 

・ 家庭で介護が困難な方 

・ 自傷他害の恐れのない方 

・ 常時医療機関において治療をする必要がないこと 

・ おおむね身辺の自立が出来ており、共同生活を送ることに支障のない方 

退居にあたっての条件 ・個別の日常生活上の援助、介護において特別の援助、介護を必要とするにも関らず、それらを

提供することができない状態になった場合 
 

７．個人情報（プライバシー）保護に関する取り組み 

プライバシー保護に関する規

程・マニュアル等の整備 

 

□有    ■無 （⇒今後の策定の予定  ■有 11 月    □無 ） 
 

※ホームとして入居者の人格尊重の理念のもとに個人情報を取り扱うこと、個人情報に係る安全管理措置の概要、本人等からの開示等

の手続き、第三者提供の取扱い、苦情への対応などの方針を明らかにした規程やマニュアルの整備 
 

８．その他 

家族の面会時間の設定の有無 □有（     時～     時）  ■無 

入居者家族会の有無 ■有    □無 （⇒今後の設置の予定  □有    □無 ） 

ホームと地域との関係や

ホーム機能の地域への

還元の取り組み（方針） 

現在、ホームとして、同じ法人内でのイベントや祭りを行なったり、近隣保育園及び幼稚園との

交流や行事時のボランティア団体へボランティア依頼、お化粧ボランティア、唄踊りのボランティ

ア等各種ボランティアの受け入れを行っている。また、誰でも気軽に入っていただけるよう常に

玄関を開放している。 

日々の生活の中で、御利用者の外出の機会は個々に常時設け、買物、喫茶店や外食、ドライ

ブ、墓まいり等行なってきた。 

開所より年数を経ることにより地域に存在は知られてきているが、今後は更に、積極的に、公民

館等地域へ出かけ交流を図っていきたい。また少しずつでも、さらに地域の活動（清掃活動）な

ど参加できればと考えている。 

 


